
 

 

 
Möchten Sie die zukünftige Entwicklung Ihrer eigenen Pensionskasse aktiv mitprägen? Sind Sie 
bereit, als Vertreterin oder Vertreter der Arbeitnehmenden Verantwortung für die strategische 
Ausrichtung der PROSPERITA Stiftung für die berufliche Vorsorge zu übernehmen? Aufgrund 
einer Vakanz suchen wir per 1. Juli 2025 für den Rest der Amtsdauer 2023-2027 ein 

 
Mitglied des Stiftungsrats (Arbeitnehmervertretung) 

 
 

Aufgaben 
 

Als Mitglied des achtköpfigen Stiftungsrats nehmen Sie die Gesamleitung der Pensionskasse 
wahr, sorgen für die Erfüllung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmen die strategischen Ziele 
und Grundsätze sowie die Mittel zu deren Erfüllung. Der Stiftungsrat legt zudem die 
Organisation der Pensionskasse fest, sorgt für die finanzielle Stabilität und überwacht die 
Geschäftsführung. Die unübertragbaren und unentziehbaren Aufgaben des Stiftungsrats sind in 
Art. 51a BVG festgehalten.   

 
Grundvoraussetzungen 

 

Sie sind bei einem Arbeitgeber angestellt, der bei der PROSPERITA versichert ist, und bekleiden 
keine wesentliche Leitungsfunktion innerhalb der Organisation (GL, Verwaltungsrat, Inhaber). 
Sie sind in der Lage, jährlich an mind. sechs Tagen unter der Woche an Sitzungen oder 
Weiterbildungen teilzunehmen. Ein persönlicher Bezug zur christlich-ethischen Ausrichtung der 
PROSPERITA werden vorausgesetzt. 

 
Profil 

 

Sie sind mit den Grundzügen der beruflichen Vorsorge vertraut, bereit, sich laufend 
weiterzubilden und können vernetzt denken. Ein Flair für Zahlen und Finanzen sowie 
Grundkenntnisse der Vermögensanlage werden vorausgesetzt. Sie können sich eine 
unabhängige Meinung bilden und diese auch vertreten. Kenntnisse oder Erfahrung in den 
Bereichen Recht, Immobilien oder Marketing/Verkauf wären wünschenswert.  

 
Unser Angebot 

 

Die Mitarbeit im Stiftungsrat ist ehrenamtlich, wird aber angemessen entschädigt. Sie üben ein 
verantwortungsvolle und sinnhafte Tätigkeit aus und profitieren von einer wertschätzendenen 
Teamkultur. 

 
Über uns 

Die PROSPERITA Stiftung für die berufliche Vorsorge ist eine christlich-ethische Pensionskasse 
mit Sitz in Bern. Rund 450 Arbeitgeber mit 5'900 Versicherten und 1000 Rentenbeziehenden 
sind bei der PROSPERITA versichert und werden vom fünfköpfigen Geschäftsführungsteam in 
Bern und der mandatierten Verwaltung in Basel betreut. Weitere Infos unter www.prosperita.ch  
 
Nehmen Sie die Herausforderung an – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Senden Sie uns per Mail bis spätestens am 28. Februar 2025 Ihren Lebenslauf und ein kurzes 
Motivationsschreiben an joel.blunier@prosperita.ch. Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Joel 
Blunier, Geschäftsführer unter 031 343 13 33 gerne zur Verfügung. 

 

 
      

Die christlich-ethische Pensionskasse 
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